
团体心理辅导方案

主题：“突破定势 创意无限”

——大学生创新思维心理团体辅导
主办：党委学生工作部

承办：外国语学院

2019年11月

“突破定势 创意无限”

——大学生创新思维心理团体辅导
一、团辅名称：“突破定势 创意无限”
二、团体主题：大学生创新思维心理团体辅导
三、团体性质：结构式、封闭式、同质性、发展性。
四、团体目标：

（一）认知目标：培养学员的创新创业精神，使他们能够另辟蹊径地看待并解决问题。
（二）技能目标：本次训练营拟在运用团体动力学的知识，由受过专业训练的领导者，将创新创业游戏引入团体辅导过程，使学员在完成一系列的团体辅导后，能够打破固有思维模式，始终保持活跃的思维和开放的态度，努力去感受思维开拓后，思想迸发出的奇异火花。

（三）情感目标：培养积极自我评价的习惯，及时化解冲突与矛盾，提高心理承受能力，促进心理健康，以更加积极、自信有创造力的心态面对工作、学习。
五、团体规模：40人

六、参加对象：不同年级、不同专业的学生骨干。需有比较强烈的认识自我的意愿，能够认真对待小组活动，性格友善和坦诚，能和他人和睦相处。具备创新思维或有意愿培养创新思维的在校学生（本科生及研究生），有探索不受常规思路约束的思维创新需求，有寻求对问题全新独特性解答的愿望。
七、成员招募方式：自愿报名、海报宣传、组织推荐，全校范围内共招募40人。
八、活动时间：2019年11月-12月；
九、活动课时：2小时，共6次；
十、活动地点:外国语学院团体辅导室（翡翠科教楼A座1301）；

十一、活动方式：根据活动要求将人数随机进行分组，共分5组，小组内交流与代表分享结合。

十二、活动准备:

1.多媒体设备，宽敞的空间，可以挪动的椅子。

2.合适的音乐背景

3.相关团体辅导道具

4.其他辅助材料：出彩棒、PPT课件、小刀、尺子、A4纸等。

十三、理论基础

按照罗杰斯人本主义观点，每个人都具有潜质，具有完善自我和实现自我的主动性。因此，本团体依据这一观点，强调以成员为主，相信每一位成员的潜力，充分挖掘个性特质，鼓励成员认识自己，改变自己，展现自己，并在此基础上勇于探索既定模式，打破常规思维。

参考霍妮的自我人格理论，将人格分为真实的自我、现实的自我、理想的自我。真实的自我指能够真正体现我们自己的东西，理想自我则反映人们希望成为的那种人。培养创新创业思维，就要对真实自我进行客观认知，同时处理好往理想自我进发的认知提升，自我冲突。
依据乔韩窗口理论将人的自我可以划分为四个领域：公开的领域、盲目的领域、隐秘的领域和未知的领域。但每个人四部分的比例是不同的，随着人的成长及生活经历，自我的四个部分发生着变化。团体使我们有机会了解自己的另外一面，即自己不察觉，同时不易被自己接纳的一面。当一个人自我的公开领域扩大，则其生活变得更真实，不论与人交往还是自处都会变得轻松愉快而有效率。盲目领域变小，人对自我的认识越清楚，越能在生活中扬长避短，发挥自己的潜力。在团体咨询过程中，公开领域的扩大是通过自我开放，使一部分隐秘区进入公开区；通过他人的反馈，使一部分盲目区进入公开区。通过团体咨询，许多未知区的未知事物进入隐秘区或盲目区，也可以逐渐被自己或他人了解、认识。通过各种团体内自我探索的机会，以及豪不伪装的真实地表现自己的气氛，使我们对自己的认识更全面，更深刻。在此基础上，引入心理资本、心理驱动因素等概念，采用认知行为流派的思维训练方法，从思维的流畅性、变通性、独特性三个培养目标出发，培养学生的创新创业思维。
十四、领导者介绍

领导者：赵雰雰，女，外国语学院本科生辅导员，国家二级心理咨询师，长期从事心理咨询、团体辅导工作，具有团体领导者经历。为人真诚，开朗，活泼，沟通能力强。

十五、评估方式（见附录）

项目一：团体领导者个人评核量表

项目二：观察员现场观察反馈表

项目三：团体成员自我评估表

十六、参考文献：

1.樊富珉.团体心理咨询.北京:高等教育出版社,2005.

2.彭聃龄.普通心理学.北京:北京师范大学出版社,2004.

3.杨敏毅,鞠瑞利.学校团体心理游戏教程与案例.上海:上海科学普及出版社,2006.
4.陈建华,胡峰,杨琳.大学生心理素质教程.上海:同济大学出版社,2007.
5.林崇德.发展心理学.北京:人民教育出版社,2002.

6.林孟平.小组辅导与心理治疗.香港:商务印书馆,1993.

7.钱铭怡.心理治疗.吉林:吉林教育出版社,2002.
8.吴秀碧.团体辅导的理论与实务.台北:品高图书出版社,2000.

十七、实施方案：

分板块主题：共三大板块，六个子单元，每两个子单元归属于一个板块。

第一板块：你是不是安全感的奴隶？

第一单元：我有哪些模式是无意识的重复。——探索个体关于职业、恋爱的常规思考模式，问问为什么？找到深层原因。

第二单元：如何提升安全感——学会触底反弹的问题思考方式，教授安全感的提升方法。减少突破思维固有模式带来的焦虑感。

第二板块：让有趣的思维扑面而来！

第一单元：多角度思考问题——探索妨碍大脑进行创新思维的一个主要障碍是什么？开始改变过分依赖过去的知识和经验的思维。

第二单元：跳出常规，挑战规则——用头脑风暴的办法，初探逆向思维、联想思维、敢于寻找第二种正确答案。
    第三板块：我能不能成为创新者？
第一单元：探索创新者的心理资本——介绍创新者素质模型，探讨创新者心理资本，个性特征。

第二单元：探索创新动机及其心理驱动因素——介绍大学生创新动机模型，探讨使大学生产生创新动机的驱动因素。

十八、注意事项：

避免为活动而活动。解决办法：任何活动只是团体辅导的工具或者手段，而不是目的。尽量避免活动过多，而不注重交流分享。因此，方案设计后应该向有经验的领导者或督导者请教，必须适当地运用领导效能及发展团体动力。同时，活动结束后，还需进行自我评估、团体成员反馈、观察员现场反馈等评估，为以后的活动有效实施奠定基础。

避免照葫芦画瓢。解决办法：在设计方案时，不要直接参照或者抄袭他人的团体方案与活动，否则容易缺乏弹性和灵活。严谨的做法是事先找到同行组成一个团队，将设计的方案、不熟悉的团体活动，在团体中实际操作一遍，共同探讨实施过程的体验感受、问题焦点。

避免不适当的活动。解决办法：领导者对活动的应用范围和功能了解不足，常常会设计出不适当的活动。团体活动需要循序渐进，由表及里，由浅入深，这样才能让团队成员有一个适应和转变调整的过程。活动之间应该有内在逻辑联系，配合团队目标，巧妙衔接，连贯流畅，一气呵成。

项目一：团体领导者个人评核量表

日期            时间            第       次聚会                组长姓名

	项目
	很高

5.0
	4.5
	高

4.0
	3.5
	中等

3.0
	2.5
	低

2.0
	1.5
	很低

1.0

	1.接纳：接纳组员的长处、限制、个人的差异、独特处，无论他的态度行为如何，仍重视他是一个有价值的个体，不批评判断
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.尊重：尊重信任小组及每一位成员，包括相信他们的能力，通过专注、重视、温暖和信任的态度，令每一组成员可以安全的、自由自在的表达自己和别人互动
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.同感：对小组组员的感受与经验产生同感，且能正确的传达，以致组员能清楚的知道我明白他们的感受与处境
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.真诚：很真实或很诚实、很自然的表达自己，无论在态度上还是语言行为上都坦承无伪地与组员相处互动，以真正的“我”与组员相处，言行协调，表里一致
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.简洁具体：不做概略性的回应，相反，能准确的就个别组员或小组的特别感受或经验做出聚焦式的回应，言语简明清晰
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.个人分享：没有自我防卫，在适当的处境与时间，让组员知道自己即时的感受与思想，态度开明，坦然，开放自己
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.信心：信任自己个人的能力，因此表现的有自信和肯定自己，有安全感
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.信任：重视个别组员与小组整体，相信组员具有改变、成长与个人完善的意向，同时相信小组的过程和功能，也相信个人的能力和小组本身所具有的动力
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	温暖：有亲切、友善、关心和爱护的态度，令组员感到安全和有归属感
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.对质：在尊重、真诚与同感的基础上，在需要时做出对质，而且对质的种类和轻重亦恰当和标准
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.计时：在个人态度，言语的表达和对小组的干预和协调上，对时间的估计和掌握都拿捏得适当和标准
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.灵活具弹性：能容忍不同的事物和看法，不主观、不僵化，能在不同的处境下具有应变能力。能有效的回应个别组员的需要，且能达到有效的处理
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.自然流露：言语和行为的表达都自然流畅，从容自在。在于组员沟通时不会迟缓，欲言又止、深思熟虑后才表达自己
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.勇气：有冒险尝试的能力，可以在小组的紧张关头做出调节。有能力忍受不清晰的情景，不会因此而焦虑失措。能坦然自表。同时勇于面对自己，用于对自己身为组长的表现作深入的反思和达到自觉。有错误时，亦有能力面对、承认和作出改进
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.自觉：在带领小组的过程中，对自己的理解能力和内在情绪反应都有清楚的自我察觉
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.委身：在带领整个小组的过程中，我是全身心的投入或委身，专注和积极的促进个别组员和小组的成长与发展。同时，我不但是组长，许多时候，我也是一个努力参与的组员。
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.模范：自己在小组中愿意做别人的模范，是别人学习和仿效的对象
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.常模：我在小组中促进了积极、具建设性的常模
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.凝聚力：我和整个小组中的组员有一种同在一起的温暖和亲密感，彼此关顾和爱护，互相储存信任
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.策略与技巧：在带领小组的过程中我有能力和有效的选择和使用小组策略、方法和技巧
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.非言语行为的观察能力：我能正确而敏锐的对小组成员和小组整体的非言语行为作出正确而适当的阐释
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22.分析与归纳：能清楚掌握组员的表达，能做出整理分析归纳，然后进行有效干预与处理
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	整体表现：概括来说，我促进了小组组员与小组的成长和发展
	
	
	
	
	
	
	
	
	


项目二：观察员现场观察反馈表
观察员签名：
活动时间：            名称                  主办方（人）             
亲爱的观察员：
您好！请你安静的仔细观察眼前的团体，不要有任何声音或动作出现，以免干扰成员。只要你按照本表所陈述的各项问题一一填答即可，你可在观察10分钟后再开始填表。

本组有（  ）无（  ）团体领导者

本组团体领导者是自然产生（  ）推进产生（  ）

本组团本工作内容是：

在限定时间内完成工作（  ）

在非限定时间内完成工作（  ）

在限定时间内讨论某项主题（  ）

在非限定时间内讨论某项主题（  ）

4.本组团体活动过程显得（在下列表格适当位置，注明意见或打√）

	         状况
 团体阶段
	混乱
不堪
	热闹
嬉戏
	表现
普通
	沉闷
不耐
	讨论
有序
	发言
热烈

	团体初期
约进行5分钟
	
	
	
	
	
	

	团体中期
约进行5-15分钟
	
	
	
	
	
	

	团体后期
结束前5分钟
	
	
	
	
	
	


5.本组每位成员表现情形：（请先写下成员姓名于括号内，再予以客观评语，包括他们的发言情形，脸部表情专心与否，身体与姿态、对团体投入与否…….）
A.                                                                 
B.                                                                 
C.                                                                 
D.                                                                 
6.本团体活动的结果：---如期完成                              （  ）
                     ---未完成工作                            （  ）
                     ---讨论主题有结果                        （  ）
                     ---讨论无结果                            （  ）
7.总结本团体此次运做的情形（此问题也可等团体结束后，先征询某些成员意见再填答）
○不顺利   ○茫然    ○紧张    ○刺激   ○热烈  ○无聊   ○好玩  
○消极     ○沉闷    ○单调    ○头痛   ○混乱  ○快乐   ○兴奋
○无奈     ○轻松    ○工作有目标       ○顺利  ○积极   ○平顺
○互动良好     ○气氛融洽      ○有成就感
8.总结本组团体领导者（包括非正式领导者）：
A.领导方式：○民主式    ○权威式    ○放任式    ○其他（注明） 
B.领导绩效：○良好      ○普通      ○欠佳      ○极差
C.成员参与情形：○全体热烈参与   ○普通      ○大多数参与

                ○只有少数参与（只有一、二人参加发言）
9.团体中其他成员的意见：
项目三：团体成员自我评估表

团体的经验对你的个人生活有哪些影响？

团体活动给你留下最深刻的印象是什么？

有什么特别的原因使你对于自己的生活、个人态度及人际关系更为了解？

你生活中的哪些改变是来自于团体经验？

当你想在现实生活中完成你在团体内所做的决定时，你会遇到什么问题？

团体经验是否对你有负面影响？

你参加这个团体对你生活中周围的人是否造成影响？

如果你没有参加这个团体，你的生活与现在的生活有什么区别？

你喜欢团体的哪些地方？你不喜欢团体哪些地方？

你对领导者带领团体的方法有什么意见？

如果要你用一两句话来说明团体对你的意义，你将如何回答？

